
三菱電機トレーディングの育児両立支援関連制度

妊娠期　（出生前） 出生～１歳

産後欠勤

産後欠勤

育児休職

育児休職

育児時短勤務

育児時短勤務

育児時間取得

育児時間取得

産前欠勤

産前欠勤

不妊治療のため
（上限内取得可）

看護欠勤

看護欠勤

２歳 ３歳～小学校入学前 小学校入学～３年 小学４年～卒業

妊娠・出産
保　育　園

復　職
幼　稚　園

小　学　校

子の看護のため （上限内取得可）︓対象の子の病気、怪我等の看護で常時、付き添う必要があること

子の養育関連行事 （法定） のため （上限内取得可）︓ジフテリア、風しんなどの予防接種や就学時健診の付き添い

子の養育関連行事 （任意） のため （上限内３日以内/１年）︓保育参観、授業参観、入園式、卒業式など

予防接種費用補助

育児サービス利用料補助 （保育所、幼稚園、託児所、ベビーシッターの利用料）

育児用品購入・レンタル費用補助 （ベビーベッド、おむつ、チャイルドシート、ベビーフードなど）

教育費用補助 （学校、学習塾、予備校の入学金、授業料、受験料など）
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