
三菱電機トレーディング　研修･教育体系　
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新入社員 研修成果発表

新入社員 入社半年後研修

新入社員研修 経験者入社オリエンテーション 新任管理者研修
（上、下期各１回）

新入社員 ＯＪＴトレーナー研修／フォロー研修

海外ＯＪＴ研修

e-learning（コンプライアンス教育）

企業機密管理・個人データ保護、行動規範に関する教育、反社会的勢力への対応、ハラスメントのない職場づくり、安全保障輸出管理の基本、DE＆I推進に関する教育、原価企画・VE活動、安全衛生教育、下請法、JIT改善活動、三菱電機グループのサステナビリティ経営、関連業法（基礎）

自己啓発支援制度（５万円／人／年）、 MELCO英語検定

①調達基礎、②外注管理、③国際調達、

④貿易専門（輸出編）、⑤貿易専門（輸入編）

【人財統括部・人財開発センター主催】 メルコゼミナール （経営理念・ガバナンス、ビジネススキル・グローバル化、営業、企画・開発、環境、情報・ソフトウェア 等）

⑥VE基礎、⑦ファシリテーションスキル、⑧論理的文書作成入門

【調達統主催】 ①調達関連法規（WEB) 、②部品専門、

③素材専門、④図面の見方・読み方コストツール実践、⑤

開発購買スキル、⑥経営分析

短期海外語学留学

定期通信講座、 オンライン講座 （購買、品質、物流、貿易、法務、経理、ICTスキル向上、業務要員向け）

【品質改革推進本部主催】 DQ小集団研修

入社3年目研修 ハラスメント防止研修

360度被評価者研修

G4昇格者研修

心理的安全性向上研修

G3昇格者研修

アンコンシャスバイアス研修研修

国内ＯＪＴ研修

360度評価被評価者研修

一般社員向けハラスメント研修

1/3



[記号の見方]

★出前講座：出前依頼により対応　◆定期通信講座:（水）定時にTeamsオンラインで実施　■オンライン講座：Teamsでのオンラインで実施、●オンデマンド講座：動画学習

●調達統講座：三菱電機調達統部主催の講座（集合orオンラインで実施）、■共催講座：調達統とMT共催によるMT運営の講座、■MT集合講座：会場での対面型集合研修

[昇格要件対象講座の標記]  詳細は、HP掲載「昇格要件一覧（資格および研修）」をご参照　

[E3/G2]  E3/G2昇格要件（E2/G1時点で受講）、[G3]  G3昇格要件（E3/G2時点で受講）

入門
〔初めて学ぶ　目安：新人～入社2年目〕

初級
〔基礎をしっかり習得　目安：2年目～〕

中級
〔実務力・応用力の向上　目安：3、4年目～〕

調達基礎 ■調達基礎 [E3/G2]

見積査定・ ★◆見積り査定 ★◆回帰分析を用いたCPC分析のやり方

原低 ★◆コストダウン方法 ★三菱電機のコストツール（板金プレス部品）

★PCS実践：ﾀﾞﾝﾎﾞｰﾙ箱のｺｽﾄ計算

VE活動 ★◆企業経営と原価企画・VE活動 ●図面・見積の見方・読み方［G3］ ●開発購買スキル研修[G3]

★◆図面の見方（基本） ■VE基礎

★VE入門 ★実践マニュアル：１図面VE活動の進め方

◆VE入門Ⅰ＆Ⅱ ★カタログ品ＶＥの進め方

★取引先とのＶＥ実践活動の進め方

取引先管理 ★◆財務諸表の見方 ●経営分析 [E3/G2] ■外注管理[G3]

★◆財務諸表の見方Ⅱ ★ｻﾌﾟﾗｲﾔ工場把握

★◆倒産対応の基礎知識 ◆ｻﾌﾟﾗｲﾔ工場把握Ⅰ ,◆ｻﾌﾟﾗｲﾔ工場把握Ⅱ

製品知識 ★◆半田及びロウ材の基礎 ★◆プレス板金加工の基礎 ●部品専門 [G3]

★◆基板用コーティング剤の基礎 ※部品専門講座は年度により対象部品が変更

★電気の基礎 ●素材専門 [G3]

★◆電気の基礎  Ⅰ～Ⅳ

★金属加工の基礎

◆金属加工の基礎Ⅰ～Ⅱ

★プラスチック形成の基礎

◆プラスチック形成の基礎Ⅰ～Ⅲ

★◆ゴムの基礎

レベル別 講座体系

分類

購買
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入門
〔初めて学ぶ　目安：新人～入社2年目〕

初級
〔基礎をしっかり習得　目安：2年目～〕

中級
〔実務力・応用力の向上　目安：3、4年目～〕

分類

品質・QC ★◆サプライヤの品質管理 ★◆MTQC活動(管理者編)

★◆QC/新QC七つ道具

★◆QCストーリー

物流 ■ ■包装基礎（1）＆（2）

海外調達・貿易 ★◆ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ調達の進め方 ●国際調達[G3] ■貿易専門輸入編[G3]

★◆輸管実務（輸出管理の基礎） ■貿易専門輸出編[G3]

★輸管実務（輸出管理の手続き）

★●該非判定基礎

法律 ★◆電気用品安全法の概要 ●取引基本契約　締結実務の基礎 ●調達関連法規[G3]

●印紙税法 ●取引基本契約　交渉の考え方

●関連業法専門（※)全従業員対象

経理 経理 ★●財務報告統制研修 ★◆インボイス制度 ●取引限度額見直しについて

●電子帳簿保存法、●無効事例（財務報告統制）

●計上について、●販売・仕入れ価格

●予算計画について、●得意先登録、●国内入金について

●年計作成について、●為替差損益と為替リスク

●国内支払（支払依頼票）

●会議費・交際費利用伺出兼精算書

●得意先変更・削除依頼

●仕入先登録・復活

ICT ●eTRITONⅡ(国内売買)、●eTRITONⅡ(輸入) ●ExcelVBAによるプログラミング

●eTRITONⅡ(輸出)＋G-Tradeクラウド ●データベース（Access）操作
●eTRITONⅡ(在庫) ●Excelデータ集計
●eTRITONⅡ(マスタ管理・その他) ●これからはじめるプログラミング基礎の基礎

●サプライヤポータル ●Excelショートカット活用術

●mt/mall ●PowerBI講座

●Datasurifng ●PowerAutomate講座
●MELGIT(share,Teams)活用 ●PowerAutomateDestop講座
●業務改善活動事例 ●MELGIT-GAI（ChatGPT）入力指示のコツ
●Logi+
●MTポータル編集

共通 ■論理的文書作成入門［G3］ ■ファシリテーションスキル
■業務要員研修〔監査編〕
■業務要員研修〔総務編〕

貿易

法務

ICT

業務

品質

物流
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