
三菱電機トレーディングの人材育成体系
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人材育成資料

社員対象別 職 務 別

階層別 選抜制 全社対象 業務専門教育 自己啓発提携公開講座

・役員経営セミナー

・管理職研修

・360度評価後研修

・中堅社員研修

・経験者社員研修

・新入社員研修修了研修

・新入社員中間フォロー研修

・新入社員研修

・海外OJT研修

・出前講座

・短期語学留学

・OJTトレーナー研修

・e-learning

・ハラスメント研修

・メンタルヘルス研修

・ICTスキル向上研修

業務（専門）

・貿易

・資材関連法規

・取引先管理

・VE

・QCリーダー研修

業務（基礎）

・国際調達

・原価企画・VE基本

・製品知識（素材・部品等）

・資材調達関連
　（契約・法規・財務・折衝等）

・営業

・業務遂行スキル

・情報・通信

・財務・会計

・原価企画・VE

・品質

・環境

・物流・JIT

・通信講座

・外部専門講座

・メルコ英検
　（三菱電機㈱英語検定）

・資格取得推進制度




